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CODICE DI COMPORTAMENTO

Il presente codice di comportamento e adottate@asisdelle norme sottocitate e in riferimento
agli atti di indirizzo emanati dalla Commissionélijpendente per la Valutazione la Trasparenza
e I'Integrita delle amministrazioni pubbliche.

- Atrticolo 54 del D.lgs. 165/2001 (Codice di companento), come sostituito dall’art. 1,
comma 44, della legge 190/2012; articolo 1, combadélla legge 190/2012;

- D.p.r. 62/2013 “Regolamento recante codice di camapaento dei dipendenti pubblici, a
norma del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.” 1éflicato di seguito come “codice
generale”;

- Intesa tra Governo, regioni ed enti locali pertliazione dell’articolo 1, commi 60 e 61,
della Legge 6 novembre 2012, n. 190, siglata ia @4tluglio 2013;

- Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con aghbCiVIT n. 72/2013.

- Linee Guida CIVIT in materia di codice di comportmo approvate con delibera
75/2013.

TITOLO |-DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE
Art. 1-Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di segdiémominato "Codice", integra, ai sensi
dell'articolo 54, comma 5, del decreto legislatB@ marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di
diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta gidividuati nel Codice di comportamento
emanato con Decreto del Presidente della Repubbéicaprile 2013, n. 62 (di seguito DPR n.
62/2013) che i dipendenti del Comune di Presico® senuti ad osservare.

2. Il Codice e' pubblicato sul sito internet istitnale e viene comunicato a tutti i/le dipendenti
ai collaboratori esterni, al momento della loro umzsone o all’avvio della attivita di
collaborazione, nonché ai collaboratori esterni./i Ldipendenti sottoscrivono all’atto
dell’'assunzione apposita dichiarazione di prestial’a

3. Il Codice € strumento integrativo del Pianorinale per la prevenzione della corruzione,
adottato annualmente dall’Amministrazione, che edev modalita di verifica periodica del

livello di attuazione del codice e le sanzioni &gik per violazioni delle sue regole, e tiene
conto dell’esito del monitoraggio ai fini del suggégornamento.

4. Le violazioni del codice producono effetti doari, secondo le specifiche del codice stesso
e in coerenza con le disposizioni delle norme edseiratti vigenti in materia.

Art. 2 -Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica alle/ai dipendestéi Comune di Presicce sia a tempo
indeterminato che determinato, anche in posizionaligktta collaborazione con gli organi
politici. Le stesse disposizioni si estendono, queanto compatibili, ai collaboratori e consulenti
dellEnte, con qualsiasi tipologia di contratto ocarico e a qualsiasi titolo, nonché ai
collaboratori, a qualsiasi titolo, di imprese fariai di beni o servizi e che realizzano opere in
favore dell'amministrazione comunale.

2. A tale fine, negli atti di incarico o nei corttradi acquisizioni delle collaborazioni, delle

consulenze o dei servizi, sono inserite appositpadizioni o clausole di risoluzione o

decadenza del rapporto in caso di violazione ddadiighi derivanti dal presente codice oltre che
del DPR n. 62/2013.



3. Ciascun settore conserva le dichiarazioni dégatto delle disposizioni del Codice generale
nonché del codice di comportamento del Comune dsi€ce, da parte dei dipendenti o dei
collaboratori, per i controlli periodici da partelGegretario Comunale.

TITOLO Il - COMPORTAMENTI TRASVERSALI
Art. 3 -Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione Italias@m®e il Comune e la Nazione con disciplina ed
onore conformando la propria condotta ai principbuon andamento e imparzialita dell'azione
amministrativa. Il dipendente svolge i propri cothmel rispetto della legge, perseguendo
I'interesse pubblico senza abusare della posiziate poteri di cui e titolare.

2. Il dipendente rispetta, altresi, i principi diegrita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezzagece in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflittorderessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le inforna® di cui dispone per ragioni d'ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacolamrretto adempimento dei compiti o
nuocere agli interessi o allimmagine della pul@blEmministrazione. Prerogative e poteri
pubblici sono esercitati unicamente per le finatitéinteresse generale per le quali sono stati
conferiti.

4. Il dipendente esercita i propri compiti orierdanl'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestiomeisbrse pubbliche ai fini dello svolgimento
delle attivita amministrative deve seguire una dagidi contenimento dei costi, che non
pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistmativa, il dipendente assicura la piena parita
di trattamento a parita di condizioni, astenendalsiesi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell'azione amministratovahe comportino discriminazioni basate sul
sesso, hazionalita, origine etnica, caratteristgdmetiche, lingua, religione o credo, convinzioni
personali o politiche, appartenenza a una minoraaz@nale, disabilita, condizioni sociali o di
salute, eta e orientamento sessuale o su altnigilifegtori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibiétaollaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambateasmissione delle informazioni e dei dati
in qualsiasi forma anche telematica, nel rispeditachormativa vigente.

Art. 4 - Regali compensi e altre utilita(1)

1. Il dipendente non chiede né sollecita, per péraaltri, regali od altre utilita né compensi che
non siano previsti per legge o per contratto dotay

2. Il dipendente non accetta, per sé o per adigali o altre utilitd, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati in via del tutto occasionale la@fibito delle normali relazioni di cortesia e
nell'ambito delle consuetudini. In ogni caso, imigentemente dalla circostanza che il fatto
costituisca reato, il dipendente non chiede, peo gér altri, regali od altre utilita, neanche di
modico valore, a titolo di corrispettivo per conmgi® aver compiuto un atto del proprio ufficio
da soggetti che possano trarre benefici da decisi@ttivita inerenti all'ufficio, né da soggetti
nei cui confronti € o sta per essere chiamato &e® 0 a esercitare attivitd o potesta proprie
dell'ufficio ricoperto.



3. Il dipendente non accetta, per sé o per altai,ud proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelluso di modico valore, comunque in via del
tutto occasionale e nell'ambito di ricorrenze, ziglai di cortesia o consuetudini. Nello stesso
modo e con gli stessi limiti il dipendente non effregali od altre utilita ad un proprio
sovraordinato.

4. | regali o le altre utilita comunque ricevutdfudai casi consentiti dal presente articolo, ecu
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sonmediatamente messi a disposizione
dell'amministrazione che, in via prioritaria, devestituirli al donante. In alternativa, il
dipendente che ha ricevuto il regalo o altra atilgud restituirlo direttamente al donante,
informandone immediatamente e per scritto il Sindadl Funzionario di riferimento. Ove, per
gualunque ragione, non sia possibile o difficolttsaestituzione, il bene regalato € messo a
disposizione delllamministrazione che, con attoivatd, potra utilizzarlo per fini istituzionali o
per la sua devoluzione in beneficenza.

5. Ai fini del presente articolo, per regali odraltitilitd di modico valore si intendono quelle di
valore non superiore a 100 euro, anche sotto fatimeconto. Il valore e riferito al singolo
regalo, nella considerazione che lo stesso pudeeaseettato solo in via del tutto occasionale e
nell'ambito di relazioni di cortesia o consuetudipali festivitd e/o particolari ricorrenze. E',
pertanto, esclusa e vietata l'abitualita nellazimee di regali o altre utilita, nel qual caso gaé
sono tutti illeciti, ancorché di valore singolarneimferiore ai 100 euro. E' in ogni caso esclusa
e vietata I'accettazione di regali sotto formaainme di denaro per qualunque importo.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collalzayae da soggetti privati senza la preventiva
autorizzazione dellAmministrazione ai sensi dell'&3 comma 5 del D.Lgs.165/2001; all'atto
della richiesta di autorizzazione, il dipendenterdoattestare che il soggetto privato presso |l
guale intende svolgere la collaborazione non albbiaorso o non abbia avuto nel biennio
precedente la domanda di autorizzazione, un irgeresonomico significativo in decisioni o
attivita inerenti I'ufficio di appartenenza. A filomeramente esemplificativo e, ferma restando la
piena discrezionalitd di giudizio dellAmministrame, sono considerati interessi economici
significativi l'affidamento di concessioni, aut@azioni o0 permessi che comportino
arricchimento patrimoniale o esercizio di attivileonomiche, affidamenti di incarichi di
consulenza o collaborazione professionale, affidaandi appalti o cottimi fiduciari per forniture
di beni o servizi o per I'esecuzione di lavori emeinque, ogni decisione di carattere anche
parzialmente discrezionale e non vincolato per degg mancanza della dichiarazione del
dipendente o nel caso di attivita per cui 'Ammir@gione giudichi significativi gli interessi
economici, l'autorizzazione non puo essere rilés@adl dipendente non puo accettare l'incarico.

7. Le utilita ricevute al di fuori dei casi consén{sconti, facilitazioni, ecc.) che non si
configurano come beni materiali, vengono trasfoematvalore economico. Il dipendente che le
abbia accettate contro le regole del presente eodidra una decurtazione stipendiale di pari
entita.

(1) Art. 4 Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per a#tgali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modiealore effettuati occasionalmente nell'ambito
delle normali relazioni di cortesia e nellambitelld consuetudini internazionali. In ogni caso,petidentemente dalla circostanza che il fatto
costituisca reato, il dipendente non chiede, per gér altri, regali o altre utilitd, neanche didit valore a titolo di corrispettivo per compiere
o per aver compiuto un atto del proprio ufficiostmgetti che possano trarre benefici da decisi@tiigta inerenti all'ufficio, né da soggetti nei
cui confronti € o sta per essere chiamato a swlger esercitare attivita o potesta proprie délfiofricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per akrijl proprio subordinato, direttamente o indirettarms, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di
modico valore. Il dipendente non offre, direttaneentindirettamente, regali o altre utilita a unio sovraordinato, salvo quelli d'uso di
modico valore.

4. | regali e le altre utilith comunque ricevutbfudai casi consentiti dal presente articolo, eaalello stesso dipendente cui siano pervenuti,
sono immediatamente messi a disposizione dell'Anstnazione per la restituzione o per essere devalffini istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o alttilita di modico valore si intendono quelle dilare non superiore, in via orientativa, a 150
euro, anche sotto forma di sconto. | codici di cortmento adottati dalle singole amministraziorsgumo prevedere limiti inferiori, anche fino
all'esclusione della possibilita di riceverli, elazione alle caratteristiche dell'ente e allaltigia delle mansioni.



6. Il dipendente non accetta incarichi di collalzavae da soggetti privati che abbiano, o abbiangawel biennio precedente, un interesse
economico significativo in decisioni o attivita neati all'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialdellamministrazione, il responsabile dell'ciffi vigila sulla corretta applicazione del presente
articolo.

Art. 5 -Incarichi di collaborazione extra istituzionali con soggetti terzi

1. Il dipendente non accetta incarichi di collalzavae da soggetti terzi che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente:

a) la gestione di un servizio per conto del Comaooeferito dal Settore di appartenenza del
dipendente, anche se quest’'ultimo non sia stafprsabile delle procedure di affidamento del
servizio 0 abbia avuto direttamente funzioni diilgigza o controllo sull'attivita dell’ente in
guestione;

b) la titolarita di un appalto di lavori sia comapofila che come azienda subappaltatrice, di
lavori assegnati da parte del Settore di appariznen

2. In ogni altro caso il dipendente interessatameckttare incarichi di collaborazione, anche a
titolo gratuito, si attiene alle norme previste paffidamento degli incarichi extraistituzionali
vigenti.

Art. 6 - Partecipazione ad associazioni e organizzeni (2)

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doidi associazione, il dipendente comunica entro e
non oltre il 31 gennaio 2014 e successivamente éstiyamente al responsabile dell’'ufficio di
appartenenza la propria adesione o apparteneressadiazioni od organizzazioni, a prescindere
dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti ickeressi possano interferire con lo
svolgimento dellattivita dell’ufficio al quale dipendente e assegnato. Il presente comma non si
applica all’adesione a partiti politici 0 a sindaca ad associazioni religiose o legate ad altri
ambiti riferiti a informazioni “sensibili”. Il dipedente si astiene dal trattare pratiche relative ad
associazioni di cui € membro quando € previstadiazione di contributi economici.

2. Il dipendente non fa pressioni con i colleglgliautenti dei servizi o con gli stakeholders con i
quali venga in contatto durante lattivita professle per aderire ad associazioni e
organizzazioni di alcun tipo, indipendentemente ahhttere delle stesse o dalla possibilita o
meno di derivarne vantaggi economici, personalicadiera.

3. Per le violazioni delle disposizioni di cui @mami precedenti si fa riferimento alle sanzioni di
cui all' art. 3, comma 5, lettere g), I) del CCNL/4/2008 “codice disciplinare”.(3)

4. Ai fini dell'applicazione del comma 1 del preserticolo, gli uffici competenti provvedono
ad una prima ricognizione entro sei mesi dall’eatra vigore del presente Codice.

5. Successivamente alla rilevazione di cui al corpmeaedente, la dichiarazione di appartenenza
ad associazioni e organizzazioni (da trasmetteiGaorente nel caso si verifichi I'interferenza tra
I'ambito di azione dell’associazione e quello dogymento delle attivita dell’ufficio), € in capo

a ciascun dipendente senza ulteriore sollecitazam@arte dellAmministrazione. Fatto salvo
per i casi di nuova assunzione o mobilita in ingoeger il quale il Responsabile deve richiedere
tale dichiarazione.

(2) Art. 5 - Partecipazione ad associazioni e orgazinni.

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dwitti associazione, il dipendente comunica tempasténte al responsabile dell'ufficio di
appartenenza la propria adesione o appartenenassadiazioni od organizzazioni, a prescindereataldarattere riservato o meno, i cui ambiti
di interessi possano interferire con lo svolgimedéd‘attivita dell'ufficio. Il presente comma nen applica all'adesione a partiti politici o a
sindacati.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od organizzazinéi,esercita pressioni a tale fine,
promettendo vantaggi o prospettando svantaggirdieca.

(3) CCCN 11/4/2008 art. 3, comma 5: Lettera g) : corgmoenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calwsnio diffamatori nei confronti di
altri dipendenti o degli utenti o di terzi; Lettdjasistematici e reiterati atti 0 comportamentgeessivi, ostili e denigratori che assumano forme



di violenza morale o di persecuzione psicologiciacoefronti di un altro dipendente. le sanzioni eda sospensione fino a 10 giorni, per casi
non gravi.

Art. 7 -Comunicazione degli interessi finanziari econflitti d'interesse (4)

1. In materia di comunicazione degli interessitimari e conflitti di interesse, si fa interamente
riferimento alle disposizioni dell’art. 6 del DPR62/2013.

2. | Responsabili del Servizio prevedono ogni dua #aggiornamento delle informazioni di cui
all'art 6 del DPR n. 62/2013.

3. Le dichiarazioni devono essere rese obbligatwidge e conservate in apposito archivio dal
Segretario generale, con modalita riservate predat manuale archivistico.

(4) art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari e @nflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza pevia leggi o regolamenti, il dipendente, all'attiell'assegnazione all'ufficio, informa per
iscritto il Responsabile del Servizio dell'ufficth tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collatrazione con soggetti privati in qualunque modo
retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto ndgjiini tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affinf@iitsecondo grado, il coniuge o il convivente ialnle ancora rapporti finanziari con il soggetto
con cui ha avuto i predetti rapporti di collabocan;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorratam soggetti che abbiano interessi in attivitaeoisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle
pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisiosvolgere attivita inerenti alle sue mansioni ituazioni di conflitto, anche potenziale, di
interessi con interessi personali, del coniuge;ativiventi, di parenti, di affini entro il secondpado. Il conflitto pud riguardare interessi di
qualsiasi natura, anche non patrimoniali, comeligdetivanti dallintento di voler assecondare presi politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici.

Art. 8 -Obbligo di astensione(5)

1. Il dipendente si astiene dal partecipare altam® di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero dei suoi péreraffini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbbporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il corgug il conviventemore uxorio abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credita&bito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, protar@ o agente, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimelttui sia amministratore o gerente o dirigente.
Il dipendente si astiene in ogni altro caso inesistano gravi ragioni di convenienza

2. Il dipendente, che si trovi nella situazioneddiersi astenere dal partecipare all’adozione di
decisioni o ad attivita, sulla base delle circogtapreviste dalla normativa vigente, comunica
tale situazione al responsabile dell'ufficio di apenenza che decide se far effettivamente
astenere il dipendente dai procedimenti in question

3. L'obbligo di astensione, anche ai sensi delaltis della L.241/90, in relazione al precedente
comma 1 ed al precedente art.7, deve essere \mintaterimento alla effettivita del conflitto di
interessi che, anche in via potenziale, sia subdetti intaccare I'imparzialita delle decisioni o
della partecipazione al procedimento. Il resporieatell’'ufficio da atto dell’avvenuta astensione
del dipendente che ne riporta le motivazioni enigerisce nella documentazione agli atti del
procedimento.

4. Dei casi di astensione €& data comunicazione dstiva al Segretario comunale che ne
conserva l'archivio, anche ai fini dell’eventualalutazione circa la necessita di proporre uno
spostamento dell'interessato a seconda della frexguéi tali circostanze.

(5) Art. 7 Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfad® di decisioni o ad attivita che possano cduet interessi propri, ovvero di suoi parenti,
affini entro il secondo grado, del coniuge o diwdwanti, oppure di persone con le quali abbia rapmb frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coréuapbia causa pendente o grave inimicizia o rapgioctedito o debito significativi, ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, comat procuratore o agente, ovvero di enti, assmgiaanche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gereatResponsabile del Servizio. Il dipendente si asti@ ogni altro caso in cui esistano gravi
ragioni di convenienza. Sull'astensione decidesponsabile dell'ufficio di appartenenza.



Art. 9 -Prevenzione della corruziong(6)

1. Il dipendente rispetta le misure necessariepataenzione degli illeciti nell'amministrazione.
In particolare, il dipendente rispetta le presonzi contenute nel piano triennale per la
prevenzione della corruzione, presta la sua col&one al Segretario comunale nelle sue
funzioni di responsabile della prevenzione dellarwone e, fermo restando I'obbligo di
denuncia all'autorita giudiziaria, segnala al pi@@uperiore gerarchico eventuali situazioni di
illecito nellamministrazione di cui sia venuto@oscenza. La segnalazione al proprio superiore
pud avvenire in forma scritta o verbale, o attragesistemi informativi di segnalazione
automatica appositamente predisposti.

2. Il Piano triennale di prevenzione della corrme@revede I'organizzazione del processo di
raccolta delle segnalazioni prevedendo canali iffeiati e riservati e predisponendo modelli
per ricevere le informazioni utili ad individuaré gutori della condotta illecita e le circostanza
del fatto, dando priorita a sistemi volti ad etdlrconfronto diretto tra il segnalante e I'uffici
competente a ricevere le segnalazioni.

3. E’ appositamente individuato [l'ufficio segnalazi, a cui hanno accesso le persone
formalmente individuate dal Segretario.

4. Il nome del dipendente che segnala l'illecito,qualunque modo sia avvenuta la denuncia,
rimane secretato e non & consentito applicareiitaldi accesso alla denuncia, a meno che non
venga dimostrato che la rivelazione dell'identita assolutamente indispensabile per la difesa
dell'incolpato. La decisione relativa alla sottiae dell’anonimato del dipendente denunciante é
rimessa al Segretario Comunale.

5. La diffusione impropria dei dati collegati akkenuncia di illecito e passibile di sanzione
disciplinare.

(6) Art. 8 Prevenzione della corruzione

Il dipendente rispetta le misure necessarie atlagnzione degli illeciti nellamministrazione. larficolare, il dipendente rispetta le prescrizioni
contenute nel piano per la prevenzione della canez presta la sua collaborazione al responseblla prevenzione della corruzione e, fermo
restando I'obbligo di denuncia all'autorita giudiia, segnala al proprio superiore gerarchico exansituazioni di illecito nelllamministrazione
di cui sia venuto a conoscenza.

Art. 10 -Trasparenza e tracciabilita.(7)

1. Ogni dipendente e tenuto ad assicurare I'adeemgordegli obblighi di trasparenza previsti in
capo alle pubbliche amministrazioni secondo le aigponi normative vigenti, prestando la
massima collaborazione nell'elaborazione, reperimesm trasmissione dei dati sottoposti
all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzional®gni dipendente adempie con scrupolo e
diligenza e nel rispetto dei termini fissati, atiehieste ed indicazioni del responsabile della
trasparenza, al fine di tenere costantemente aggmril sito istituzionale e di adempiere nei
tempi dovuti alle comunicazioni agli organismi dintrollo.

2. Il dipendente si informa diligentemente sullspdisizioni contenute nel programma triennale
della trasparenza e integrita e fornisce ai refenger la trasparenza della propria struttura la
collaborazione e le informazioni necessarie allizeazione del programma e delle azioni in
€sso contenute.

3. La tracciabilita dei processi decisionali adttkai dipendenti € garantita dall’elaborazione,
adozione e registrazione degli atti amministraditttaverso supporti informatici documentali e di
processo appositamente individuati dall’amministiag (programmi software dedicati) anche in
grado di gestire e monitorare l'iter dei proceditnen



4. | dipendenti sono tenuti a non emanare atti spatizioni a valenza esterna, escluse le
comunicazioni informali che pure sono possibil'isierno dei normali rapporti con enti e
cittadini, che non siano stati protocollati eleticamente.

5. E’ dovere del dipendente di utilizzare e manteraggiornati i dati e i documenti inseriti nei
programmi informatici di gestione delle informaziendei procedimenti.

6. Nella pubblicazione degli atti conclusivi deiopedimenti, che non siano determinazioni
dirigenziali o atti deliberativi, il dipendente accerta che l'atto pubblicato contenga tutte le
informazioni necessarie a ricostruire tutte le tadiprocedimento stesso.

(7) Art. 9 - Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli gjibldi trasparenza previsti in capo alle pubblicineministrazioni secondo le disposizioni
normative vigenti, prestando la massima collaborazi nell'elaborazione, reperimento e trasmissioeie déti sottoposti all'obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adwtiai dipendenti deve essere, in tutti i casiagéita attraverso un

adeguato supporto documentale, che consenta imogmiento la replicabilita.

Art. 11- Comportamento nei rapporti privati (8)

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni aldrorative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, nelenziona la posizione che ricopre
nell'amministrazione per ottenere utilitda che ndnh gpettino e non assume alcun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine mefiinistrazione.

2. In particolare, nei rapporti privati con altritepubblici, comprese le relazioni extralavorative
con pubblici ufficiali nell'esercizio delle lororiaioni, il dipendente:

* non promette facilitazioni per pratiche d’'uffidiocambio di una agevolazione per le proprie;

* non chiede di parlare con i superiori gerarchieil'idnpiegato o funzionario che segue la
questione privata del dipendente, facendo leva sartbpria posizione gerarchica all’interno del
Comune;

* non diffonde informazioni e non fa commenti, nedpetto e nei limiti della liberta di
espressione, volutamente atti a ledere I'immagin€onorabilita di colleghi, di superiori
gerarchici, di amministratori, o dell’'ente in gealer

3. Nei rapporti privati con altri enti o soggettiyati, con esclusione dei rapporti professionali e
di confronto informale con colleghi di altri entillpblici, il dipendente:

* non anticipa, al fine di avvantaggiare alcunopmtenuti specifici di procedimenti di gara, di
concorso, o di altri procedimenti che prevedano sekezione pubblica comparativa ai fini
dell'ottenimento di contratti di lavoro, di presimae di servizi o di fornitura, di facilitazioni, e
benefici in generale;

* non diffonde i risultati di procedimenti, primaeclsiano conclusi, che possano interessare il
soggetto con cui si € in contatto in quel momendd soggetti terzi.

(8) Art. 10 Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni eldvorative con pubblici ufficiali nell'esercizielte loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né

menziona la posizione che ricopre nellamministagiper ottenere utilita che non gli spettino e assume nessun altro comportamento che
possa nuocere allimmagine dellamministrazione.

Art. 12 -Comportamento in servizio (9)

1. Il dipendente svolge l'attivita che gli vienesagnata nei termini e nei modi previsti, salvo
giustificato motivo, non ritarda ne' adotta comporénti tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisioniptopria spettanza. Il responsabile e tenuto a
vigilare e a rilevare casi di squilibrio nella mpaione dei carichi di lavoro, dovute alla
negligenza dei dipendenti.



2. Il dipendente non abbandona il proprio postdadoro anche per periodi brevi, fatte salve
ragioni imprescindibili, qualora il proprio allomtamento provochi I'assenza completa di
custodia di uffici o aree in quel momento accedisita parte degli utenti. Il dipendente &
comunque tenuto ad informare i propri responsaeilia necessita di abbandono temporaneo del
posto di lavoro.

3. Il dipendente, durante l'attivita lavorativa,lv&a caso motivati ed autorizzati, non lascia
I'edificio in cui presta servizio.

4. Il dipendente ha cura dei fascicoli e delle iphegt di lavoro tenendole in debito ordine; non i
abbandona mai in condizioni di incuria ed accebstiestranei agli uffici. Il dipendente ha cura
degli spazi dedicati e del materiale e della stmtamgone in dotazione e li utilizza con modalita
improntate al buon mantenimento e alla riduziontedspese, anche energetiche, e all'uso
esclusivamente pubblico delle risorse.

5. Il dipendente non utilizza per scopi persorahateriale di consumo disponibile.

6. Il dipendente assicura, in caso di assenzaethailzso per malattia o altre cause autorizzate dal
contratto, leggi e regolamenti, la tempestiva -ogedpossibile preventiva - comunicazione ai
propri responsabili, in tempi congrui a garantirgeigolare funzionamento degli uffici e dei
servizi, secondo le disposizioni contenute nei l@genti dellente e nelle indicazioni del
servizio incaricato della gestione del Personale.

7. E’ a carico del responsabile diretto la verifitallosservanza delle regole in materia di
utilizzo dei permessi di astensione dal lavoro ihéndel corretto utilizzo del sistema informatico
di certificazione delle presenza (badge di timhbagtu

(9) Art. 11 comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del phoeento amministrativo, il dipendente, salvo gifistito motivo, non ritarda ne' adotta
comportamenti tali da far ricadere su altri dipertdid compimento di attivita o I'adozione di ddoisi di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensiata lavoro, comunque denominati, nel rispetto detedizioni previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrazze di cui dispone per ragioni di ufficio e ider telematici e telefonici dell'ufficio nel rispte
dei vincoli posti dallamministrazione. Il dipendenutilizza i mezzi di trasporto dell'lamministrazéoa sua disposizione soltanto per lo
svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi ttakportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

Art. 13 -Rapporti con il pubblico (10)

1. Il dipendente nei rapporti con il pubblico comseil proprio riconoscimento attraverso
I'esposizione in modo visibile del cartellino idéinativo fornito dall’amministrazione, o con
altro supporto identificativo messo a disposizidtagga sulla scrivania o sulla porta, se nello
specifico ufficio e collocato un unico dipendensglvo diverse disposizioni di servizio, anche in
considerazione della sicurezza dei dipendenti.

2. Il dipendente si rivolge agli utenti con corgesid opera con spirito di servizio, correttezza e
disponibilita e, nel rispondere alla corrisponder&ahiamate telefoniche e ai messaggi di posta
elettronica, opera nella maniera piu completa erata possibile, e nella massima tempestivita.

3. Il dipendente é tenuto a indossare un abbiglmeonsono al luogo di lavoro e al rispetto
dell’utenza.

4. Il dipendente utilizza i mezzi piu veloci ed iradiati per le risposte alle istanze degli utenti
dei servizi e dei cittadini in generale, avendoacdr mantenere nello stile di comunicazione
proprieta e cortesia, e di salvaguardare I'immagdeléamministrazione comunale. In ogni caso,
ad una richiesta pervenuta tramite posta elettaogicdeve rispondere utilizzando lo stesso



mezzo, sempre garantendo esaustivita della rispogiportando tutti gli elementi necessari
all'identificazione del responsabile del procediteen

5. Il dipendente, qualora non sia competente pesizjpme rivestita o per materia, indirizza
l'interessato al funzionario o ufficio competentdlal medesima amministrazione, facilitandone
il raggiungimento da parte dell’'utente, anche cibat@o personalmente in via preliminare
l'ufficio competente e assicurandosi che le infozioai fornite siano effettivamente sufficienti
per raggiungere (fisicamente o telematicamentéjdia richiesto.

6. Il dipendente, fatte salve le norme sul segdatfficio, fornisce le spiegazioni che gli siano
richieste in ordine al comportamento proprio e i @ipendenti dell'ufficio dei quali ha la
responsabilitd o il coordinamento, evitando tutiadi esprimere di fronte agli utenti giudizi
negativi di natura personale sui propri collabaiat@ assegnando agli stessi lintera
responsabilita di un ipotetico o accertato disg@vyiriservandosi eventuali segnalazioni sensibili
dal punto di vista disciplinare da considerareliraasede.

7. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattagiaelle pratiche il dipendente rispetta, salvo
diverse esigenze di servizio o diverso ordine drga stabilito dall'amministrazione, I'ordine
cronologico di arrivo delle istanze (anche se naotgeollate) e non rifiuta prestazioni a cui sia
tenuto con motivazioni generiche.

8. A fronte di richieste non strettamente rientramgi propri compiti d’ufficio il dipendente,
prima di rifiutare la prestazione richiesta, akfidi agevolare gli utenti dei servizi ed evitar@aun
molteplicita di accessi, verifica se abbia comundaepossibilita — dal punto di vista
organizzativo e della gestione dell'ufficio/seraz- di farsi carico della richiesta, o individua
I'ufficio a cui inoltrare I'istanza e indirizzaré&nteressato.

9. Il dipendente rispetta gli appuntamenti conttadini e risponde senza ritardo ai loro reclami
direttamente o tramite lo sportello polifunzionaecondo I'organizzazione individuata. Devono
comunque essere rispettati i termini del procedimesecondo le specifiche disposizioni di
legge, e secondo quanto indicato nel documenteegil@go dei procedimenti amministrativi,
pubblicato sul sito internet dell’Ente.

10. Salvo il diritto di esprimere valutazioni efdiidere informazioni a tutela dei diritti sindacali
il dipendente si astiene da dichiarazioni pubblioRensive nei confronti dell'amministrazione,
dei propri colleghi e dei responsabili.

11. Il dipendente che svolge la sua attivita latregain un settore che fornisce servizi al

pubblico, indipendentemente dalla propria posizigeearchica nella struttura, cura il rispetto

degli standard di qualita e di quantita fissati'daiministrazione e dai responsabili, anche nelle
apposite carte dei servizi.

12. Il dipendente opera al fine di assicurare Ianticoita del servizio, informando
tempestivamente i responsabili di situazioni chdrgibero non consentirne il normale
svolgimento. In caso di servizi forniti da molteplenti erogatori il dipendente opera al fine, di
consentire agli utenti la scelta tra i diversi extogi fornendo loro informazioni sulle modalita di
prestazione del servizio e sui livelli di qualit@yisti o certificati in sede di accreditamento.

13. Il dipendente non assume impegni né anticgsitd di decisioni o azioni proprie o altrui

inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consetntiFornisce informazioni e notizie relative adi att

od operazioni amministrative, in corso o conclu|le ipotesi previste dalle disposizioni di

legge e regolamentari in materia di accesso, irdoo sempre gli interessati della possibilita di
avvalersi dell'Ufficio per le relazioni con il puladd o del sito internet istituzionale.



14. 1l dipendente rilascia (anche attraverso trasione telematica di file) copie ed estratti di att
o documenti secondo la sua competenza, con le itooddhbilite dalle norme in materia di
accesso e dai regolamenti.

15. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio @damativa in materia di tutela e trattamento dei
dati personali e, qualora sia richiesto oralmentdéochire informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalisposizioni in materia di dati personali, inforrha
richiedente dei motivi che ostano all'accoglimetédia richiesta. Qualora non sia competente a
provvedere in merito alla richiesta cura, sullagbdslle disposizioni interne, che la stessa venga
inoltrata all'ufficio competente della medesima amstrazione.

16. Il dipendente rilascia dichiarazioni pubblicbealtre forme di esternazione in qualita di
rappresentanti dellamministrazione solo se esprasate autorizzato. Il Responsabile del
Servizio € sempre autorizzato a rilasciare tahidiazioni, omettendo giudizi e/o considerazioni
personali.

(10) - Art. 13 Rapporti con il pubblico

1.1l dipendente, in rapporto con il pubblico, si feonoscere attraverso I'esposizione in modo visitdél badge od altro supporto identificativo
messo a disposizione dallamministrazione, salwerde disposizioni di servizio, anche in considiersz della sicurezza dei dipendenti. Il
dipendente opera con spirito di servizio, correezortesia e disponibilita e, nel rispondere efizispondenza, a chiamate telefoniche e ai
messaggi di posta elettronica, opera nella mamgra&ompleta e accurata possibile. Qualora nort@mpetente per posizione rivestita o per
materia, indirizza l'interessato al funzionariofficio competente della medesima amministrazione.

2.1l dipendente, fatte salve le norme sul segretéficio, fornisce le spiegazioni che gli siano riebie in ordine al comportamento proprio e di
altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha la respabilita od il coordinamento. Nelle operazionis¥algersi e nella trattazione delle pratiche il
dipendente rispetta, salvo diverse esigenze dizem diverso ordine di priorita stabilito dall'anmnistrazione, I'ordine cronologico e non rifiuta
prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni geaiei Il dipendente rispetta gli appuntamenti caittadini e risponde senza ritardo ai loro
reclami.

3.Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffosx@ informazioni a tutela dei diritti sindacali, dipendente si astiene da dichiarazioni
pubbliche offensive nei confronti dell'lamministiaze.

4.1l dipendente che svolge la sua attivita lavoratieafornire servizi al pubblico, cura il rispetiegli standard di qualita e di quantita fissati
dall'amministrazione anche nelle apposite cartesdriizi. Il dipendente opera al fine di assicufareontinuita del servizio, di consentire agli
utenti la scelta tra i diversi erogatori e di foenioro informazioni sulle modalita di prestaziatet servizio e sui livelli di qualita.

5.1 dipendente non assume impegni né anticipa d'egiitdecisioni o azioni proprie o altrui inerenlfudficio, al di fuori dei casi consentiti.
Fornisce informazioni e notizie relative ad attiagkrazioni amministrative, in corso o conclusilegotesi previste dalle disposizioni di legge
e regolamentari in materia di accesso, informaratopse gli interessati della possibilita di avvalensche dell'Ufficio per le relazioni con il
pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o doemti secondo la sua competenza, con le modaditilist dalle norme in materia di accesso e
dai regolamenti della propria amministrazione.

6.1l dipendente osserva il segreto d'ufficio e lamativa in materia di tutela e trattamento dei gdatisonali e, qualora sia richiesto oralmente di
fornire informazioni, atti, documenti non accedsihitelati dal segreto d'ufficio o dalle disposimi in materia di dati personali, informa il
richiedente dei motivi che ostano all'accoglimedétia richiesta. Qualora non sia competente a wene in merito alla richiesta cura, sulla
base delle disposizioni interne, che la stessaavergitrata all'ufficio competente della medesimananistrazione.

Art. 14 - Disposizioni particolari per i Funzionari (11)

1. Ferma restando l'applicazione delle altre digposi del Codice, le norme del presente
articolo si applicano ai Funzionari Responsabili Slervizi, ivi compresi i titolari di incarico ai
sensi dell'art.19,comma 6, del D.Lgs.165/2001 d'atefl10 del T.U.E.L.267/2000, ai soggetti
che svolgono funzioni equiparate ai Funzionari apgrnegli uffici di diretta collaborazione
delle autorita politiche, nonché ai Funzionari Ressabili di Posizione Organizzativa negli enti
privi di dirigenza.

2. Il Funzionario svolge con diligenza le funzioad esso spettanti in base all'atto di
conferimento dell'incarico, persegue gli obiettigssegnanti e adotta un comportamento
organizzativo adeguato per I'assolvimento dell’naa

3. Il Funzionario, prima di assumere le sue funzimomunica allAmministrazione le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi fizari che possano porlo in conflitto di interessi
con la funzione pubblica che svolge e dichiara aeéarenti e affini entro il secondo grado,
coniuge o convivente che esercitano attivita bl professionali o economiche che li pongano
in contatti frequenti con l'ufficio che dovra digge o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle
attivita inerenti 'ufficio.

4. Il Funzionario assume atteggiamenti di lealilalmdrazione e trasparenza nei confronti
dell’lamministrazione comunale ed i suoi rappresgintaadotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, con i cbitaatori e i destinatari dell’azione



amministrativa. Nei limiti delle sue possibilitaievche notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendenti bplici possano diffondersi. Favorisce la
diffusione della conoscenza di buone prassi e besempi al fine di rafforzare il senso di
fiducia nei confronti dell'amministrazione.

5. Il Funzionario cura, altresi, che le risorseegaate al suo ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun caso,epgenze personali e vigila sul rispetto delle
regole in materia di incompatibilita, cumulo di iraghi ed incarichi di lavoro da parte dei propri
dipendenti, al fine di evitare pratiche illecite“doppio lavoro”.

6. Il Funzionario cura, compatibilmente con le rsso disponibili, il benessere organizzativo
nella struttura a cui & preposto, favorendo I'ineissi di rapporti cordiali e rispettosi tra i
collaboratori, assume iniziative finalizzate allecalazione delle informazioni, alla formazione e
all'aggiornamento del personale, all'inclusiondla @alorizzazione delle differenze di genere, di
eta e di condizioni personali.

7. Il Funzionario assegna listruttoria delle pche sulla base di un’equa ripartizione del carico
di lavoro, tenendo conto delle capacita, delldéwatini e della professionalita del personale a sua
disposizione. Il Funzionario affida gli incarichgg@untivi in base alla professionalita e, per
guanto possibile, secondo criteri di rotazione.

8. Il Funzionario svolge la valutazione del perdersssegnato alla struttura a cui € preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni e i terppéscritti, con criteri di differenziazione basati
sul merito.

9. Il Funzionario deve rilevare e tenere contdjraidell’adozione delle misure prescritte dalla
normativa vigente in materia, delle eventuali demai dall’equa e simmetrica ripartizione dei
carichi di lavoro dovute alla negligenza di alcdipendenti, imputabili a ritardi o alla adozione
di comportamenti tali da far ricadere su altri digenti il compimento di attivita o I'adozione di
decisioni di propria spettanza.

10. Il Funzionario prima di assumere un nuovo liecadi direzione, e comunque non oltre entro
30 giorni dal conferimento dell'incarico stessomemica al Segretario la propria posizione in
merito agli obblighi previsti al comma 3 del citad. 13 del DPR 62/2013.

11. Ogni due anni dal conferimento dell'incarico dovuto un aggiornamento della
comunicazione relativa a partecipazioni azionaratme interessi finanziari che possano porre |l
Funzionario in posizione di conflitto di interessi.

(11) Art. 13 disposizioni particolare per i dirigenti

1. Ferma restando l'applicazione delle altre digms del Codice, le norme del presente articolapplicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari
di incarico ai sensi dell'articolo 19, comma 6, dietreto legislativo n. 165 del 2001 e dell'articbl 0 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267, ai soggetti che svolgono funzioni equiparatdiggenti operanti negli uffici di diretta collabazione delle autorita politiche, nonché ai
funzionari responsabili di posizione organizzatiegli enti privi di dirigenza.

2. Il Responsabile del Servizio svolge con diligee funzioni ad esso spettanti in base all'atteafiferimento dell'incarico, persegue gli
obiettivi assegnati e adotta un comportamento dzgativo adeguato per l'assolvimento dell'incarico.

3. Il Responsabile del Servizio, prima di assuntersue funzioni, comunica all'amministrazione let@apazioni azionarie e gli altri interessi
finanziari che possano porlo in conflitto di intgsecon la funzione pubblica che svolge e dichs&r&a parenti e affini entro il secondo grado,
coniuge o convivente che esercitano attivita gl professionali o economiche che li ponganooimtatti frequenti con I'ufficio che dovra
dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni deattivita inerenti all'ufficio. Il Responsabitiel Servizio fornisce le informazioni sulla propria
situazione patrimoniale e le dichiarazioni anndaliredditi soggetti allimposta sui redditi dglersone fisiche previste dalla legge.

4. |l Responsabile del Servizio assume atteggiantesii e trasparenti e adotta un comportamentonptae e imparziale nei rapporti con i
colleghi, i collaboratori e i destinatari del'am@®damministrativa. Il Responsabile del Servizicacailtresi, che le risorse assegnate al suo ufficio
siano utilizzate per finalita esclusivamente igibmali e, in nessun caso, per esigenze personali.

5. Il Responsabile del Servizio cura, compatibilteecon le risorse disponibili, il benessere orgzetizo nella struttura a cui & preposto,
favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e esjpsi tra i collaboratori, assume iniziative fizahte alla circolazione delle informazioni, alla
formazione e all'aggiornamento del personaleneliisione e alla valorizzazione delle differenzgetiere, di eta e di condizioni personali.

6. Il Responsabile del Servizio assegna listrigtdelle pratiche sulla base di un'equa ripartigidiel carico di lavoro, tenendo conto delle
capacita, delle attitudini e della professionati&l personale a sua disposizione. || Responsabli&ervizio affida gli incarichi aggiuntivi in
base alla professionalita e, per quanto possielepndo criteri di rotazione.

7. Il Responsabile del Servizio svolge la valutaeialel personale assegnato alla struttura cui gopte con imparzialita e rispettando le
indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Il Responsabile del Servizio intraprende conptestivita le iniziative necessarie ove venga a soaoza di un illecito, attiva e conclude, se
competente, il procedimento disciplinare, ovvergnsda tempestivamente l'illecito all'autorita ddiciare, prestando ove richiesta la propria
collaborazione e provvede ad inoltrare tempestieaudcia all'autorita giudiziaria penale o segnalazialla corte dei conti per le rispettive
competenze. Nel caso in cui riceva segnalazionendilecito da parte di un dipendente, adotta agmitela di legge affinché sia tutelato il
segnalante e non sia indebitamente rilevata ladrmita nel procedimento disciplinare, ai sendiatécolo 54-bis del decreto legislativo n.
165 del 2001.

9. Il Responsabile del Servizio, nei limiti deligespossibilita evita che notizie non rispondentrab quanto all'organizzazione, all'attivita e ai
dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorikcdiffusione della conoscenza di buone prassiabesempi al fine di rafforzare il senso di
fiducia nei confronti del'amministrazione.



Art. 15 - Contratti e altri atti negoziali e rapporti privati del dipendente (12)

1. In occasione della conclusione di accordi e negmella stipulazione di contratti per conto
dell’amministrazione, nonché nella fase di esequzidegli stessi, il dipendente che abbia avuto
o che abbia in futuro rapporti negoziali privatnagli enti e professionisti interessati, rispeta |
disposizioni contenute nell’art. 14 del DPR N. &2/3.

2. Il Responsabile del Servizio che si trovi neltedizioni di cui ai commi 2 e 3 dell’art. 14 del
DPR n. 62/2013, informa per iscritto il Segretagenerale e il Responsabile del Servizio,
responsabile della gestione del personale.

(12) Art 14 Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nelipusazione di contratti per conto dell'amminist@®, nonché nella fase di esecuzione degli
stessi, il dipendente non ricorre a mediazionediitné corrisponde o promette ad alcuno utilitécdo di intermediazione, né per facilitare o
aver facilitato la conclusione o I'esecuzione deitmtto. Il presente comma non si applica ai @asiui 'amministrazione abbia deciso di
ricorrere all'attivita di intermediazione professate.

2. 1l dipendente non conclude, per conto dell'anmstiazione, contratti di appalto, fornitura, semwjzfinanziamento o assicurazione con
imprese con le quali abbia stipulato contrattitaldi privato o ricevuto altre utilita nel bienniogeedente, ad eccezione di quelli conclusi ai
sensi dell'articolo 1342 del codice civile. Nel @as cui I'amministrazione concluda contratti dpafto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione, con imprese con le quali il diperelebbia concluso contratti a titolo privato o vig® altre utilita nel biennio precedente,
questi si astiene dal partecipare all'adozionesdidkisioni ed alle attivita relative all'esecusatel contratto, redigendo verbale scritto di tale
astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi mvg&pula contratti a titolo privato, ad ecceziahejuelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342
del codice civile, con persone fisiche o giuridigitésate con le quali abbia concluso, nel bienniecpdente, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento ed assicurazione, per cdettamministrazione, ne informa per iscritto #$ponsabile del Servizio dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sivé&rdl Responsabile del Servizio, questi informa igeritto il Responsabile del Servizio apicale
responsabile della gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisichaiddiche partecipanti a procedure negoziali ngliali sia parte I'amministrazione, rimostranze
orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su glaetiei propri collaboratori, ne informa immediatartes di regola per iscritto, il proprio superiore
gerarchico o funzionale.

Art. 16 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative (13)

1. Sull'applicazione del Codice di comportamentoudial DPR n. 62/2013, nonché del presente
Codice, vigilano i Responsabili del Servizio resgaili di ciascuna struttura, l'ufficio dei
controlli interni e I'ufficio incaricato di attende ai procedimenti disciplinari.

2. Le attivita di vigilanza e monitoraggio sull'dmazione del Codice rientrano tra le azioni
previste dal Piano di prevenzione della corruziadettato annualmente, ai sensi dell'articolo 1,
comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

3. L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alliinzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e
seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2000racl'aggiornamento del codice di
comportamento dell'amministrazione, lI'esame dedignalazioni di violazione del codici di
comportamento, la raccolta delle condotte illeeiteertate e sanzionate, assicurando le garanzie
di cui all'articolo 54-bis del decreto legislatimo165 del 2001 in materia di tutela dell'identiia

chi ha segnalato fatti rilevanti a fini disciplinar

4. 1l responsabile della prevenzione della cormei@ura la diffusione della conoscenza del
presente codice di comportamento.

5. Lattivita di formazione rivolta ai dipendenti materia di trasparenza e integrita, prevista dai
piani annuali di prevenzione della corruzione, poy anche contenuti che consentano la piena
conoscenza del Codice.

(13) Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decietsislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano suliigazione del presente Codice e dei codici di
comportamento adottati dalle singole amministraziodirigenti responsabili di ciascuna struttulastrutture di controllo interno e gli uffici
etici e di disciplina.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggiprevista dal presente articolo, le amministrazginavvalgono dell'ufficio procedimenti
disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 55shicomma 4, del decreto legislativo n. 165 del 26104 svolge, altresi, le funzioni dei comitati o
uffici etici eventualmente gia istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articdll'ufficio procedimenti disciplinari si confoamo alle eventuali previsioni contenute nei piani
di prevenzione della corruzione adottati dalle anistiazioni ai sensi dell'articolo 1, comma 2, ad#igge 6 novembre 2012, n. 190. L'ufficio



procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni diptinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti deécreto legislativo n. 165 del 2001, cura
l'aggiornamento del codice di comportamento detfémistrazione, I'esame delle segnalazioni di violag dei codici di comportamento, la
raccolta delle condotte illecite accertate e sarai®, assicurando le garanzie di cui all'articaleb& del decreto legislativo n. 165 del 2001. I
responsabile della prevenzione della corruzione dar diffusione della conoscenza dei codici di cortgmento nellamministrazione, il
monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai isdafarticolo 54, comma 7, del decreto legislativ. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito
istituzionale e della comunicazione all'AutoritZimaale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comr®, della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei
risultati del monitoraggio. Ai fini dello svolgimém delle attivita previste dal presente articolafficio procedimenti disciplinari opera in
raccordo con il responsabile della prevenzionaudaff'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 21@12.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento disliffare per violazione dei codici di comportamenitofficio procedimenti disciplinari pud
chiedere all'Autorita nazionale anticorruzione parfacoltativo secondo quanto stabilito dall'aftich, comma 2, lettera d), della legge n. 190
del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazioniconolte attivita formative in materia di traspara e integrita, che consentano ai dipendenti
di conseguire una piena conoscenza dei contenutiodéce di comportamento, nonché un aggiornamantwale e sistematico sulle misure e
sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, refiibito della propria autonomia organizzativa, teedi guida necessarie per l'attuazione dei
principi di cui al presente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del preseatgcolo non devono derivare nuovi o maggiori orercarico della finanza pubblica. Le
amministrazioni provvedono agli adempimenti previgtll'ambito delle risorse umane, finanziarie, teirmentali disponibili a legislazione
vigente.

Art. 17 - Responsabilita conseguente alla violaziendei doveri del codice (14)

1. La violazione degli obblighi previsti dal pregerCodice, nonché quelli previsti dal DPR n .
62/2013. rientra tra i comportamenti contrari averi d'ufficio, ai quali saranno applicate, nel
rispetto dei principi di gradualita e proporziotalie in ragione del pregiudizio, anche morale,
derivatone, le sanzioni disciplinari previste, aw@dicate, dalle norme e dai contratti vigenti, e
secondo quanto disposto dall’art. 16, comma 2 itktiocDecreto.

(14) Art. 16 responsabilita conseguente alla violazideiedoveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal prege©odice integra comportamenti contrari ai dodarfficio. Ferme restando le ipotesi in cui la
violazione delle disposizioni contenute nel presgbdice, nonché dei doveri e degli obblighi pridal piano di prevenzione della corruzione,
da luogo anche a responsabilita penale, civile, afstrativa o contabile del pubblico dipendentesaegé fonte di responsabilita disciplinare
accertata all'esito del procedimento disciplinags rispetto dei principi di gradualita e propormdita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'tatdella sanzione disciplinare concretamente agblle, la violazione & valutata in ogni singolo
caso con riguardo alla gravita del comportamentallentita del pregiudizio, anche morale, derivatoral decoro o al prestigio
dell'amministrazione di appartenenza. Le sanzippiieabili sono quelle previste dalla legge, dajalamenti e dai contratti collettivi, incluse
quelle espulsive che possono essere applicatesesuiiente nei casi, da valutare in relazione ai@ith, di violazione delle disposizioni di cui
agli articoli 4, qualora concorrano la non modiai@l valore del regalo o delle altre utilitd e hradiata correlazione di questi ultimi con il
compimento di un atto o di un‘attivita tipici defficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo periodolut@ta ai sensi del primo periodo. La
disposizione di cui al secondo periodo si applitasi nei casi di recidiva negli illeciti di cugh articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i
conflitti meramente potenziali, e 13, comma 9, priperiodo. | contratti collettivi possono prevedetteriori criteri di individuazione delle
sanzioni applicabili in relazione alle tipologiewdolazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamenaas@reavviso per i casi gia previsti dalla legig,regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare debplici dipendenti previsti da norme di legge, di
regolamento o dai contratti collettivi.

In sede di predisposizione del codice, I'amminigtrae pud specificare, in corrispondenza di ciaadnfrazione, il tipo e I'entita della sanzione
disciplinare applicabile, individuata tra quelleeyiste dalla legge, dai regolamenti e dai contrdtiettivi, oltre a quelle espulsive nei casi
indicati dai commi 2 e 3 dell'art. 16 del codicengeale.

Art. 18 - Disposizioni per personale appartenenta particolari famiglie professionali

1. Si rinvia alle disposizioni contenute nel Pidriennale di prevenzione della corruzione per la
definizione dei comportamenti attesi da parte @espnale assegnato alle aree ad elevato rischio
di corruzione nonché appartenente a specifichdot® professionali (appartenenti al corpo di
polizia locale, personale assegnati agli ufficidilietta collaborazione con il vertice politico,
personale di sportello, personale incarico di gacentratti, ecc.).

TiToLo |l — DISCIPLINA CONCERNENTE L 'AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI
INCARICHI EXTRA -ISTITUZIONALI

Art. 19 — Incompatibilita assoluta

1. Il dipendente non puo in alcun caso:

a) esercitare una attivita di tipo commercialeustdale o professionale;

b) instaurare, in costanza di rapporto di lavorm ¢lo Comune di Presicce, altri rapporti
d’'impiego, sia alle dipendenze di enti pubblici etle dipendenze di privati;

c) assumere cariche in societa con fini di lucro.



Nessuna delle suddette attivita pud essere audbaizzall’amministrazione e il divieto non é
superabile per effetto di collocamento in aspetsation retribuita.

Parimenti €, in generale, incompatibile qualsiaaiicaa o incarico che generino conflitto di
interessi con le funzioni svolte dal dipendentealy'dfficio/Servizio di assegnazione.

2. Non possono essere oggetto di incarico:

a) le attivita o prestazioni che rientrano nei caingufficio del dipendente, o che comunque
rientrano fra i compiti dell’'Ufficio/Servizio di aggnazione del dipendente medesimo;

b) le prestazioni nelle quali il dipendente agipee conto del Comune, rappresentando la sua
volonta e i suoi interessi, anche per delega o atarmitevuto da organi dello stesso.

Art. 20 — Attivita e incarichi compatibili

1. In generale il dipendente, purché preventivamantorizzato dall’Amministrazione, puo:

a) svolgere incarichi retribuiti, occasionali etsatfi, a favore di soggetti pubblici e privati rzell
misura in cui non interferiscano in alcun modo dattivita lavorativa presso il Comune di
Presicce, e nel rispetto delle vigenti disposizimmimative inmateria;

b) assumere cariche, compensate o gettonate, ig&@portive, ricreative e culturali il cui atto
costitutivo preveda che gli utili siano interamengévestiti nella societa per il perseguimento
esclusivo dell'attivita sociale;

C) partecipare a commissioni di concorso o ad ediiegi presso pubbliche amministrazioni.

2. Non sono soggetti ad autorizzazione, anche sgensati, ma devono, comunque, essere
preventivamente comunicati all Amministrazione:

- le collaborazioni a giornali, riviste, enciclopee simili;

- 'esercizio del diritto di autore o inventore;

- la partecipazione a convegni e seminari;

- gli incarichi per i quali & corrisposto soltaniteimborso di spese documentate;

- gli incarichi per lo svolgimento dei quali il gipdente e posto in posizione di aspettativa, di

comando o di fuori ruolo;

- gli incarichi conferiti dalle organizzazioni siachli a dipendenti presso le stesse distaccati e in
aspettativa non retribuita.

Art. 21 — Criteri e procedure per le autorizzazioni

1. Il dipendente deve dichiarare per iscritto tgttielementi che risultino rilevanti ai fini della
valutazione della insussistenza di ragioni di inpatibilita, di conflitto, anche potenziale, di
interessi, tra il proprio ruolo nell’ente di appmarénza e il contenuto dell'incarico extra
istituzionale;

2. L’ Amministrazione, ai fini della concessione lteltorizzazione, valuta:

a) l'assenza di incompatibilita, di conflitto, ameclpotenziale, di interessi - che pregiudichino
I'esercizio imparziale delle funzioni attribuite dipendente - tra lattivitd specifica per lo
svolgimento della quale il dipendente chiede l'aatazione e lattivita istituzionale. A tale
proposito il Responsabile del Servizio del setui il dipendente € assegnato fornisce parere
obbligatorio e circostanziato in merito all’assedzégali condizioni.

b) se il tempo e I'impegno necessari per lo svolgito dell’incarico o della carica possono
consentire al dipendente un completo, tempestiypurguale assolvimento dei compiti e dei
doveri d’ufficio o comunque non influenzare negatnente il loro svolgimento;

c) il compenso e le indennita che saranno corrtspos



Art. 22 — Procedura autorizzativa

1. Il dipendente che intenda assumere un incarieve dpresentare domanda scritta al
Responsabile del Servizio competente per il riagell’autorizzazione. Coloro che si trovano in
posizione di comando presso altro Ente devonoraralia domanda all’Ente medesimo.

2. In calce alla domanda deve essere riportataréne espresso dal Responsabile del Servizio del
settore di assegnazione, comprensivo dell’attestezdi cui al comma 2) lettera a) dell’art. 4 del
presente disciplinare, previa verifica della coriphtia dell'incarico con i compiti d’ufficio
dell'interessato e con le esigenze organizzativeiferimento anche all’impegno richiesto
dall'incarico medesimo.

Per i Responsabili del Servizio e/o di Settoreatgoe viene espresso dal Segretario Generale
dell’Ente.

3. Nella domanda il dipendente deve:

a) indicare:

- 'oggetto dell’incarico, con la precisa descrizéodel contenuto dello stesso;

- il soggetto, con relativo codice fiscale, a fardel quale intende svolgere l'incarico, allegando
la richiesta di quest’ultimo;

- le modalita di svolgimento;

- la quantificazione, in via presuntiva, del tengdell'impegno richiesto;

- il compenso lordo previsto o presunto;

b) dichiarare:

- che l'incarico non rientra tra i compiti dell’Uéfo e del Servizio di assegnazione;

- che non sussistono motivi di incompatibilitd ansi di quanto previsto nella presente
regolamentazione;

- che l'incarico verra svolto al di fuori dell'oiar di lavoro, senza utilizzo di beni, mezzi e
attrezzature di proprieta dell’amministrazione;

- che si impegna, in ogni caso, ad assicurarempestivo, puntuale e corretto svolgimento dei
compiti d’ufficio.

4. Il Responsabile del Servizio competente al citaslella autorizzazione pud chiedere ulteriori
elementi di valutazione all'interessato, ovvers@ggetto a favore del quale la prestazione viene
resa 0 comunque ai soggetti che ritenga utile peti&are a tal fine; il Responsabile del Servizio
stesso deve pronunciarsi sulla richiesta di autadione entro trenta giorni dalla ricezione.

5. Per il personale che presta, comunque, serpiasso amministrazioni pubbliche diverse da
quella di appartenenza, I'autorizzazione é subatdiall'intesa tra le due amministrazioni. In tal
caso il termine per provvedere e per 'amministaei di appartenenza di 45 giorni, e si
prescinde dall'intesa se I'amministrazione, prelssquale il dipendente presta servizio, non Si
pronuncia entro 10 giorni dalla ricezione delldigsta di intesa da parte del’amministrazione di
appartenenza.

6. Decorsi i termini di cui ai commi 4 e 5, 'auttrazione:

a) si intende accordata se richiesta per incadatgonferirsi da amministrazioni pubbliche;

b) si intende definitivamente negata in ogni altaso; qualora il dipendente ne chieda la
motivazione la stessa deve essere data per isenitto quindici giorni.

7. | termini di cui sopra decorrono dalla ricezialedla domanda completa di tutti gli elementi e
dichiarazioni dettagliati al comma 3).

8. Non saranno rilasciate autorizzazioni genereattivita non esplicite, per periodi e durata
generici. L'autorizzazione sara rilasciata per siagncarico.

Art. 23— Responsabilita e sanzioni

1. L’incarico retribuito conferito da una pubblieanministrazione a dipendente del Comune di
Presicce, senza la preventiva autorizzazione dstiyemo, fatte salve le specifiche sanzioni
previste dalla normativa vigente, determina laitautli diritto del provvedimento e comporta che
'importo previsto come corrispettivo dell'incaricoove gravi su fondi in disponibilita



del’Amministrazione conferente, deve essere trasfal Comune di Presicce ad incremento del
fondo di produttivita o di fondi equivalenti, fattalva la normativa vigente in materia.

2. Lo svolgimento, da parte di dipendente del CoendinPresicce, di incarico retribuito presso
amministrazione pubblica o soggetto privato sersseivare le procedure autorizzative di cui al
presente documento costituisce, in ogni caso,ziting disciplinare, e comporta, altresi, se del
caso, lI'applicazione di ogni altro provvedimenteysto dalla legge.

Art. 24 — Anagrafe delle prestazioni

1. Il dipendente autorizzato allo svolgimento dcarico extra istituzionale ha I'obbligo di
comunicare tempestivamente, entro quindici giorail’efogazione del compenso per gli
incarichi conferiti, 'ammontare al Responsabilé 8ervizio che ha rilasciato I'autorizzazione |l
compenso effettivamente percepito.

Art. 25 -Norme finali

Per tutto quanto non espressamente previsto dalemee Codice di fa riferimento alle
disposizioni del Decreto del Presidente della Repcd 16 aprile 2013 n. 62 (in vigore dal 19
giugno 2013) “Regolamento recante codice di conapoento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marf®2, n. 165” e alle norme ivi richiamate.



